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ACERCA DE NOSOTROS
DISABILITY RIGHTS OREGON (DRO) promueve
OPORTUNIDAD, ACCESO Y ELECCION para
individuos con discapacidades.

Ayudamos a las personas con
representacion legal, asesoria e informacion
disenada para ayudar a resolver problemas
directamente relacionados con sus
discapacidades. Todos nuestros servicios
son confidenciales y gratuitos.
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PLAN PARA ELTRABAJO

Plan para el Trabajo ayuda las personas con
discapacidades que reciben:

SSlI: INGRESO DE SEGURIDAD COMPLEMENTARIO

SSDI: SEGURO DE DISCAPACIDAD
DEL SEGURO SOCIAL

SOMOS EL
PROYECTO Informese acerca
ASISTENCIAY delamaneraen
PLANEACION que frabajer
puede afectar
DE INCENTIVOS sus beneficios del
PARA EL Seguro Socialy el
TRABAJO DE seguro de salud.

OREGON.

PODEMOS
AYUDAR.

LLAMENOS.

ENTENDEMOS
cOMO
TRABAJAR
AFECTA

LOS
BENEFICIOS.

sConsiderando volver al
tfrabajo o frabaja ahora?

sPreocupado porla
manera en que 1os
salarios de un frabagjo
pueden afectar sus
beneficios o el
cuidado de su salud?

Hable conun
Coordinador

de Incentivos

para el Trabajo

de la Comunidad
(CWIC) para
recibir respuestas a
SUS preguntas.

Nuestros CWICs pueden:

EXPLICAR las confusas reglas de trabajo
del Seguro Socidl

IDENTIFICAR los Incentivos de Trabajo
adecuados a su situacion individual

PROPORCIONAR heramientas y
ayuda para reportar los ingresos a
la Administracion del Seguro Social
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PROTECCION Y DEFENSA

PARA LOS BENEFICIARIOS
DEL SEGURO SOCIAL (PABSS)

Las personas con discapacidades que
reciben SSl o SSDI y fienen un problema
de empleo relacionado con su
discapacidad pueden comunicarse
con el Programa PABSS de Disability
Rights Oregon.

PABSS se concentra en las opciones de
empleo y ayuda a eliminar las barreras
del sitio de trabajo.

1
DONACIONES

Disability Rights Oregon estd exento de
impuestos bajo la Seccion 501(c)(3) dela
Ley Federal Tributaria. Las confribuciones
son deducibles de impuestos.




RECURSOS

Social Security Administration Work Website (Sitio Web de Trabajo de la Administracion del Seguro Social)

Sitio Web: www .ssa.gov/work

DBTAC Northwest

Sitio Web: www.dbtacnorthwest.org
Oregon’s Office of Vocational Rehabilitation Services (Oficina de Servicios de Rehabilitacion

Vocacional de Oregon)

Sitio Web: www.oregon.gov/DHS/vr e Voz: 1-877-277-0513 e Texto (TTY): 1-866-801-0130

Oregon Commission for the Blind (Comision de Oregon para Ciegos)

202-5463 o Texto (TTY): 971-673-1577

Oregon’s Independent Living (IL) Centers (Centros de Vida Independiente de Oregon)

Sitio Web: www.oregon.gov/Bind e Voz: 1

Sitio Web: www.ilru.org
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FINANCIACION

La financiacion principal de Plan para el
Trabajo en Disability Rights Oregon es
proporcionada por la Administracion del
Seguro Social (SSA).

SSA harevisado esta publicacion de la
precision técnica Unica, lo que no debe
considerarse como un documento oficial
de la SSA.
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CONTACTENOS

DISABILITY RIGHTS OREGON

620 SW Fifth Avenue, Suite 500

Portland, OR 97204

Voz: 503-243-2081 o 1-800-452-1694

Fax: 503-243-1738

E-mail: pfw@disabilityrightsoregon.org
Sitio Web: www.disabilityrightsoregon.org
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PROCESO DE QUEJAS
Disability Rights Oregon fiene un proceso
formal de quejas de clientes (apelacion). Los
detalles y los formularios estdn disponibles por
solicitud.

PLAN PARA

EL TRABAJO

PROYECTO ASISTENCIAY
PLANEACION DE INCENTIVOS
PARA EL TRABAJO DE OREGON

Impreso dentro de la organizacion en SH papel certificado
Hay formatos alfemativos disponibles por solicitud

Disability Rights Oregon es el Sistema de Proteccion y Defensa para Oregon
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